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Wie sieht der Tag bei uns aus?
	— Beratung unserer Bestandskunden zu digitalen  

Fachmedien

	— Präsentation des Unternehmensportfolios, insbeson-
dere unseres Kunden-Online-Portals „SackBusiness“

	— Bestandskundenpflege- und Entwicklung

	— Neukundensichtung und -selektion, Zuordnung 
neuer Potenziale im Team und Verfolgung eigener 
Vertriebsprojekte nach Zuständigkeit

Haben wir Dein Interesse geweckt? Wie geht es weiter? 
 
Wir brauchen deinen Lebenslauf, eine ungefähre Gehaltsvorstellung und einen Zeitpunkt, ab wann wir dich in unserem Team 
begrüßen dürfen – innerhalb von einer Woche erhältst du eine erste Rückmeldung von uns. Sende deine Unterlagen an 
jobs@sack.de. Für Fragen wende dich gerne an Maren: +49 5221 993751.

unseren Vertriebsinnendienst gesucht!

MitarbeiterInnen (m/w/d) für

Wir sind ein vertriebsorientierter Fachmediendienstleister und suchen ab sofort 
 
MitarbeiterInnen (m/w/d) im Vertriebsinnendienst in Voll- und Teilzeit. 

Du hast dein Studium oder deine Ausbildung abgeschlossen, aber noch keinen konkreten Plan, 
wie es weitergehen soll? Oder bist du mit deinem aktuellen Job nicht zufrieden und möchtest dich 
woanders neuen Herausforderungen stellen oder einen Quereinstieg wagen? Wenn du dann noch 
Interesse an Verkauf und Beratung hast und ein extrovertierter Typ bist, bist du genau richtig!
Starte bei uns deine Vertriebskarriere!

Was bringst Du mit?
	— Idealerweise erste Erfahrungen im Vertrieb  

beratungsintensiver Produkte

	— Freude am Verkauf von hochpreisigen Produkten

	— Serviceorientiertes Denken und Handeln

	— Selbstständige und erfolgsorientierte Arbeitsweise

	— Selbstsicheres und überzeugungsstarkes Auftreten

	— Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

	— Quer-/Wiedereinsteigende willkommen

Neugierig?
Erfahre mehr!

Unser Angebot:
	— Praxisnahe zwölfmonatige Qualifizierung bei vollen Bezügen

	— Leistungsgerechte Vergütung und Provision

	— Ein interessanter und vielseitiger Aufgabenbereich mit Gestaltungsfreiraum

	— Offene Türen und hilfsbereite, engagierte Kolleginnen und Kollegen

	— Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

	— Bonustage zusätzlich zum Urlaub

	— Attraktive Mitarbeiterrabatte

Innerhalb der Qualifizierungsphase erhältst du eine intensive Einarbeitung und lernst unsere Produkte kennen. Nach Ablauf 
der 12 Monate werten wir die gemeinsame Erfahrung aus. Bei erfolgreicher Qualifizierung steht einer Karriere bei uns nichts 


